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Liebe Leserinnen

und Leser,

droht uns ein Krieg der Jungen gegen die
Alten? So fragte schon 1989 der renom-
mierte Soziologe Reimer Gronemeyer und
entwickelte in seinem Buch ,Die Entfernung
vom Wolfsrudel. Uber den drohenden Krieg
der Jungen gegen die Alten“ bedrohliche
Zukunftsszenarien. Bisher ist es noch nicht
so weit gekommen und es lassen sich auch
kaum Anzeichen in dieser Richtung erken-
nen. Eher im Gegenteil: Jugendstudien zei-
gen eine erstaunliche Ubereinstimmung in
den Werten aller Generationen und die meis-
ten Jungen sagen, dass sie ihre Kinder weit-
gehend so erziehen wirden, wie sie selbst
erzogen wurden. Wenn man da an die Nach-
68er-Jahre zurlckdenkt, war doch schon ein-
mal deutlich mehr Generationenkonflikt.

Aber wenn es auch im familidren Nahbereich,
den Generationenbeziehungen, gut aussieht,
so gibt es doch gesellschaftlich, im Generatio-
nenverhaltnis, zunehmende Konfliktfelder: Die
Jungen sehen ihre Beitrage fur die Rentenkas-
se immer mehr als ,Kettenbrief’, bei dem sie
am Ende die Dummen sind; die klimatischen
Veranderungen und der Verbrauch unserer
natlrlichen Ressourcen bedrohen das Leben
unsere Enkel; junge Flichtlinge wollen am
Wohlstand der alten Lander teilhaben; immer
mehr Junge wéhlen auch deswegen populis-
tische Parteien, weil sie einer schleichenden
Gerontokratie nicht mehr trauen.

Artikel, die mit diesem Symbol
gekennzeichnet sind, lassen sich 9
durch Scannen des QR-Codes _’))

bequem anhoren.

Wir Alten stehen in einer generativen Verant-
wortung fur die Bewahrung der Schépfung,
fur soziale Gerechtigkeit, fir eine lebendige
und wehrhafte Demokratie, fir den Zusam-
menhalt der Generationen. Daflir kann man
sich an vielen Orten engagieren, aber es
beginnt in der Nachbarschaft, im Quartier,
in der Kommune. Sich gegenseitig wahrneh-
men, miteinander in Kontakt treten, sich ge-
legentlich unterstitzen, sich gemeinschaft-
lich organisieren — das sind die Zutaten einer
sorgenden Gemeinschaft, auf der der ge-
sellschaftliche Zusammenhalt basiert. Davon
brauchen wir mehr denn je — packen wir’s an!

Eetan Moo

Prof. Dr. Eckart Hammer
Vorsitzender Landesseniorenrat
Baden-Wadrttemberg e.V.




Zahlen und Fakten

Jung gegen Alt?

Altersdiskriminierung betrifft uns alle — friher
oder spéter. Haufig steht hinter den Benach-
teiligungen die Annahme, dass Menschen
aufgrund ihres Lebensalters bestimmte Fa-
higkeiten entweder noch nicht oder nicht
mehr besitzen. Solche Zuschreibungen
aufgrund des Alters fihren zu Einschran-
kungen von Teilhabe und selbstbestimmtem
Leben. Jiingere Menschen nehmen Altersdis-
kriminierung haufiger wahr als Altere.

92 %

der 16- bis 44-Jahrigen berichten von
Altersdiskriminierung, oft weil sie als
»ZU jung® oder ,unerfahren“ gelten

35 %

Wo wird Altersdiskriminierung erlebt?
Lebensbereiche der Diskriminierungserfahrungen

ab 45 Jahren
Arbeitsleben

Gesundheitsbereich 27 %
Geschafte und Dienstleistungen
Wohnungsmarkt
Amter, Behdrden und Polizei
Bildung
Digitale Angebote
In anderen Bereichen

Basis: Befragte die aufgrund lhres Alters diskriminiert worden sind (N=881).
Mehrfachnennungen mdglich. ©Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2025.

11 %

berichten von Nachteilen im
digitalen Kontext (z.B. fehlende
analoge Alternativen)

der Uber 65-Jahrigen hat bereits
Altersdiskriminierung erlebt

Reaktionen auf die Altersdiskriminierung ab 45 Jahren

Ich habe mit Freunden oder Familie daruber gesprochen. _ 47 %

Ilch habe die Person, die diskriminiert hat, zur Rede gestellt. [l 15 %

lch habe eine Beschwerde oder Klage eingereicht. || 8 %

Ich habe eine Beratung aufgesucht, um meine Méglichkeiten I 3 %
zu erfahren, gegen die Diskriminierung vorzugehen.

Ich habe nichts gemacht.

Basis: Befragte die aufgrund ihres Alters diskriminiert worden sind (N=854). Mehrfachnennungen mdglich. ©Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2025.

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2025): Altersdiskriminierung — Erkennen, Verstehen, Begegnen.
Kurzstudie und Handlungsempfehlungen. Online verfligbar unter: https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/
downloads/DE/publikationen/Umfragen/20250324-Altersdiskriminierung-Kurzstudie.html.
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Liebe Leserinnen

und Leser,

wenn Sie heute mein GruBwort im Themen-
heft des Landesseniorenrates lesen, dann
liegt die Landtagswahl in Baden-Wirttemberg
gar nicht mehr so fern. Bereits im Mai 2025
haben Uber 60 Delegierte aus Jugendver-
banden und Jugendringen unsere Vision flr
ein jugendgerechtes Baden-Wurttemberg bei
der Vollversammlung in Heidelberg diskutiert
und verabschiedet. Sie reprasentieren unse-
re 32 Mitgliedsorganisationen — Blaulichter
und Pfadfinder*innen, kirchliche und gewerk-
schaftliche bis hin zu kultur- und umweltorien-
tierten Jugendverb&nden sowie die rund 90
Stadt- und Kreisjugendringe.

Als Landesjugendring streben wir ein Baden-
Wirttemberg an, das sich an den Bedurfnis-
sen junger Menschen orientiert und ihnen eine
nachhaltige Lebensperspektive bietet. Wir
sind dabei aber auch davon Uberzeugt, dass
eine Politik, die die Perspektiven junger Men-
schen in den Mittelpunkt stellt, der gesamten
Gesellschaft und damit allen Generationen —
also auch den Senior*innen — zugutekommit.

Kurzsichtige Politik richtet sich an Einzelinter-
essen von Teilen einer Gesellschaft aus. Die-
se mogen im doppelten Sinne stimmgewaltig
sein: Entweder durch laute Forderungen oder
weil die Gruppe viele Wahlerstimmen hat.
Eine kinder- und jugendgerechte Politik starkt
dagegen nicht nur junge Menschen, sondern
férdert auch die Chancengerechtigkeit und
tragt zum Zusammenhalt aller Generationen
und Gruppen in unserer Gesellschaft bei.

Am 8. Marz 2026 durfen Jugendliche ab einem
Lebensalter von 16 Jahren erstmals wéhlen
und verfligen damit Uber das wichtigste demo-
kratische Grundrecht von Staatsbirger*innen.
Lange hat der Landesjugendring sich daflr
stark gemacht. Wir sind Uberzeugt, dass Poli-
tik dadurch junge Menschen ernster nehmen
muss, ihnen Verantwortung Ubertragen und
sie in die Gestaltung unserer Gesellschaft ein-
beziehen wird.

Wir hoffen, dass auch die GroBeltern ihren
Enkel*innen eine gute Wahlentscheidung zu-
trauen und sie darin bestarken, ihr Wahlrecht
auszulben und demokratisch zu wéahlen. So
werden Uber Generationen hinweg die Grund-
steine flr eine lebenswerte und zukunftsfahige
Gesellschaft Baden-Wirttembergs gelegt.

Alexander Strobel
Vorstandssprecher Landesjugendring
Baden-Wirttemberg




Megatrends und Gesellschaft

Demokratie braucht alle

Generationen

bB)

Unsere Demokratie steht vor groBen Herausforderungen. Krisen, Wandel und Unsicher-
heit betreffen alle Generationen — jedoch auf unterschiedliche Weise. Damit Demokratie
zukunftsfahig bleibt, braucht es den Austausch zwischen Jung und Alt. Der Beitrag zeigt,
warum Generationenzusammenhalt dabei entscheidend ist.

Europa erlebt bewegte Zeiten. Der Krieg in der
Ukraine, die wachsende Unsicherheit an den
européischen AuBengrenzen und die weltwei-
te Zunahme autoritéarer Tendenzen stellen die
Grundlagen des friedlichen Zusammenlebens
in Frage. Was Uber Jahrzehnte zumindest fur
Westeuropa als selbstverstandlich galt — ein
Leben in Frieden, Freiheit und Stabilitat — wird
wieder brichig. Inmitten dieser geopolitischen
Erschitterungen wandelt sich unsere Gesell-
schaft rasant: technologisch, sozial, kulturell.
Dabei wirkt nicht nur die duBere Bedrohung
destabilisierend — auch von innen heraus
geraten Vertrauen, Zusammenhalt und demo-
kratische Kultur unter Druck.

Gleichzeitig spuren viele Menschen eine wach-
sende Geschwindigkeit, mit der sich Alltag, Me-
dien, Politik, politische Willensbildungsprozes-
se und Lebensverhaltnisse verandern. Was
heute noch als sicher gilt, kann morgen schon
Uberholt sein. Junge Menschen wachsen in
einer Welt der Dauerkommunikation, digitaler
Echtzeit und permanenter Erreichbarkeit auf.
Altere Generationen erleben tiefgreifende Um-
briiche in einem Tempo, das Gewissheiten in-
frage stellt. Dieses Gefiihl standiger Beschleu-
nigung betrifft alle Altersgruppen — es erzeugt
Uberforderung, aber auch Innovationsdruck,
es entstehen Risiken, aber auch Chancen, die
Gesellschaft weiter zu entwickeln.

In dieser Lage stellt sich mehr denn je die
Frage, wie gesellschaftlicher Zusammenhalt
und demokratisches Miteinander unter ver-
anderten Bedingungen gelingen kdénnen. Die
politische Bildung sieht es als ihre Aufgabe,

Ré&ume fur Dialog, Verstédndnis und gemein-
sames Handeln Uber Altersgrenzen hinweg
zu schaffen.

Megatrends: Krafte des Wandels

Megatrends sind Entwicklungen, die Uber
Jahrzehnte hinweg Bestand haben und viele
Lebensbereiche durchdringen — von Techno-
logie uber Gesellschaft bis zur Politik. Fir den
Generationenzusammenhalt besonders be-
deutsam sind:

* Demografischer Wandel
* Digitalisierung

¢ Individualisierung

* Globalisierung

* Wertewandel

* Migration

* Klimakrise

Diese Entwicklungen wirken nicht isoliert, son-
dern in Wechselwirkung. Sie treffen mit groBer
Wucht in den Worten von Andreas Zick, Bea-
te Kipper und Nico Mokros, die gemeinsam
2023 die letzte so genannte Mitte-Studie her-
ausgegeben haben, ,auf eine weitgehend un-
vorbereitete Gesellschaft, die normalerweise
eher Ordnung, Sicherheit und einen ruhigen,
moglichst risikoarmen Lauf bevorzugt.”

Gesellschaft im Spannungsfeld
der Veranderung

Die genannten Trends stellen liberale demo-
kratische Gesellschaften, so auch die Bundes-
republik Deutschland vor Herausforderungen.

1 Die distanzierte Mitte. Rechtsextreme und demokratiegefahrdende Einstellungen in Deutschland 2022/23:

https://t1p.de/l6cq3, aufgerufen 16.07.2025
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Die genannten Megatrends erdffnen wie gesagt
Chancen, werden aber von Teilen der Bevol-
kerung als Herausforderung, Verunsicherung
oder Bedrohung wahrgenommen. Die Gesell-
schaft steht vor der Frage: Schotten wir uns
angesichts der Megatrends ab und fokussie-
ren uns ,auf uns“ und stellen dabei auch de-
mokratische Errungenschaften in Frage und
geben sie preis? Oder nutzen wir die Poten-
tiale der offenen Gesellschaft und 6ffnen uns
fur ,andere® und deren Belange auch uber Ge-
nerationen hinweg und entwickeln die Gesell-
schaft in eine offene und unbekannte Zukunft
demokratisch weiter?

Vielfaltige Herausforderungen

Dabei sind die Herausforderungen im gesell-
schaftlichen Miteinander sehr vielfaltig. Unter-
schiedliche Mediennutzungen, politische Er-
wartungen und individuelle Lebensentwirfe
bei nachlassender Bindungskraft klassischer
Milieus und Traditionen fuhren nicht selten zu
Missverstédndnissen oder sogar zu Vorurtei-
len. In gesellschaftlichen Debatten werden
Generationen gelegentlich gegeneinander
ausgespielt.

Generationen lassen sich auch als Erfah-
rungsraume beschreiben, in denen bestimmte
Werte, Erlebnisse oder Zukunftsvorstellungen
vorherrschen. Demokratie ist wie oben schon
dargelegt kein abgeschlossenes System, son-
dern ist ein fortlaufender Prozess, der Uber
Generationen weiterentwickelt wird. Damit
dieser Prozess gelingt, mussen die Interes-
sen, Erfahrungen und Werte aller Generatio-
nen berucksichtigt werden.

Dieser Ansatz wird verstandlich, lenkt man den
Blick auf biografisch bedingte Erfahrungen der
jungen Generation — so auch der Soziologe
Aladin El-Mafaalani gemeinsam mit dem Poli-
tikwissenschaftler Sebastian Kurtenbach und
dem Soziologen Klaus-Peter Strohmeier. In
ihrer aktuellen Publikation ,Kinder — Minder-
heit ohne Schutz. Aufwachsen in der altern-
den Gesellschaft” (2025) beschreiben sie eine
Jugend im Krisenzustand.?

Exemplarisch wird dies aufgezeigt am Bei-
spiel junger Menschen, geboren im Jahr 2007:

* Mit acht Jahren sind sie von der
sogenannten Flichtlingskrise 2015
betroffen: Schulen nehmen Geflliichtete
auf, Turnhallen sind belegt.

* Mit 13 Jahren trifft sie die Coronapandemie
(2020 bis 2022): Die Folge sind Lockdown
der Schulen, Kontaktbeschréankungen,
Digitalisierung.

* Mit 15 Jahren erleben sie Krieg in Europa
(2022 ff.): Der Uberfall Russlands auf
die Ukraine l0st Angste aus, aber auch
Energiekrise, Preissteigerungen, Inflations-
rate — und wieder Zuwanderung von
Gefluchteten, auch in den Schulen.

* Mit 16 Jahren sind sie mit eskalierender
Gewalt im Nahen Osten konfrontiert (2023 ff.).
Der Terrorangriff der Hamas auf Israel
und der darauffolgende Krieg fuhren zu
Konflikten in Deutschland, auch an Schulen.

* Mit 16/17 Jahren verfolgen sie Diskussionen
Uber Waffenlieferungen, Sondervermégen
und Wiedereinfihrung der Wehrpflicht fir
junge Menschen (2023 ff.).

Weiterhin Themen sind Klimawandel und Dis-
kriminierung, Themen sind aber auch mentaler
Stress, die Bilder- und Informationsflut der So-
zialen Medien, Hass und Hetze im Netz sowie
seit dem Start von ChatGPT 2022 zunehmend
auch Kunstliche Intelligenz (S. 208/209).

Demokratische Werte vorleben

Demgegenuber bringen altere Generationen
mehr Erfahrung, historisches Wissen und
langfristige Perspektiven ein. Zudem wer-
den demokratische Werte wie Toleranz, Mei-
nungsfreiheit oder Kompromissbereitschaft
nicht vererbt — sie missen gelernt und vorge-
lebt werden. Altere Generationen spielen eine
wichtige Rolle in der Weitergabe dieser Werte
an Jungere — in Familien, Schulen, Vereinen
oder zivilgesellschaftlichen Organisationen.
Die unterschiedlichen Erfahrungen im Dialog
der Generationen sichtbar zu machen ist eine
Vorbedingung fiir Generationenzusammenhalt.

Im Fokus: Dialog statt Diktat — Generationen im Blick
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Demokratie braucht
Generationenzusammenhalt

Generationenzusammenhalt starkt die faire
politische Teilhabe aller Altersgruppen. Wenn
altere und jingere Menschen in Dialog treten,
erhoht sich die Wahrscheinlichkeit, dass poli-
tische Entscheidungen generationengerecht
ausfallen.

Entscheidungen Uber Rentenpolitik, Bildung
oder Klimaschutz betreffen Altersgruppen
sehr unterschiedlich. Nur durch Verstandigung
und Kompromisse kénnen Lésungen entste-
hen, die langfristig tragfahig und demokratisch
legitimiert sind.

Ein Mangel an Generationenzusammenhalt
gefahrdet diesen Austausch und kann zu ge-
sellschaftlicher Spaltung und Politikverdros-
senheit fihren. Ohne ihn drohen Polarisierung,
Ruckzug ins Private und eine Schwéachung
der demokratischen Kultur. Umso wichtiger
sind generationenlbergreifende Projekte, Bil-
dungsangebote und politische Raume fir Dia-
log und Austausch.

/5 45

LpB BaWu
www.|pb-bw.de

Ethik und Werte
www.Ipb-bw.de/themen/
gesellschaft/ethik-und-werte

Demokratie und Beteiligung
www.lpb-bw.de/themen/demokratie-

2 Kinder — Minderheit ohne Schutz. Aufwachsen in der alternden
Gesellschaft, Kiepenheuer&Witsch Verlag, erschienen am 16.01.2025
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Raum fur neue Perspektiven

Erlebnisberichte:

Jung und Alt

Wie gelingt das Miteinander der Generationen im Alltag? Wo treffen sich unterschiedliche
Lebenswelten — und was kann daraus entstehen? Die folgenden Erlebnisberichte zeigen
persdnliche Geschichten, in denen Jung und Alt einander begegnen, voneinander lernen

und gemeinsam neue Perspektiven entdecken.

Gegenseitige Wertschatzung

»Guter Austausch und gute Zusammenarbeit
zwischen den Generationen braucht
gegenseitige Anerkennung der jewei-
ligen Erfahrungen und Perspektiven.
Als junge Menschen mussen wir an-
erkennen, dass die alteren Genera-
tionen viel erlebt haben, zuhéren und
daraus lernen. Gleichzeitig brauchen wir
eine Wertschatzung dessen, dass auch wir
wichtiges Wissen und neue Denkweisen ein-
bringen kénnen und mitentscheiden wollen.
Gerade im Politischen, aber auch im Privaten
werden wir jedoch h&ufig eher bevormundet.*

"

Greta Waltenberg aus Freiburg,
stellvertretende Vorsitzende des Stadtjugendrings
und aktiv bei Fridays for Future

Rucksichtsvoll handeln

»,ES wird immer Interessenskonflikie geben,
vor allem durch Altersunterschiede und
die verschiedenen Anspriche ans Le-
__ ben. Aber Alter, egal welches, ist keine
LY Rechtfertigung far Engstirnigkeit. Wir
,‘*’ alle lernen immer wieder aufs Neue
> und sollten Ricksicht nehmen. Junge
Menschen kdénnen von den Erfahrungen
der Alteren lernen. Andersherum bringen die
Jingeren neue Perspektiven auf die Welt
mit. Die Zukunft ist auch morgen noch da —
und far alle soll sie so lebenswert und ge-
recht wie moglich sein.”

Luise Trippler,
BUNDjugend Baden-Wirttemberg

Ideenreichtum durch Vielfalt

,Die Zusammenarbeit in unserem alters- und
geschlechtergemischten Vorstand
ist gepragt von einem respektvol-
len Miteinander, in dem jede Mei-
nung zahlt und ernst genommen
wird. Diese Vielfalt bringt unter-
schiedliche Perspektiven ein und
fordert neue Ideen. Ich erlebe viele

altere Menschen meist als offen und unter-
stitzend, die wertvolle Lebenserfahrung
einbringen. Gegenseitiger Respekt und die
Bereitschaft zum Lernen sind entscheidend
fur eine solidarische Gesellschaft. Ich sehe
es als meine Verantwortung, diesen Dialog
aktiv zu gestalten und ein generationentber-
greifendes Miteinander zu férdern.”

Alina Gottemeier,
Grundschullehrein, ehrenamtlich engagiert bei
der Badischen Sportjugend Nord

Dialog durch Kultur

»1heater im Verein ist nur mdglich, weil
Alt und Jung zusammen Kultur fur
alle gestalten. Theater 55+ leis-
tet einen wichtigen gesellschaft-

lichen Beitrag und sucht den

Dialog der Generationen. Der

Landesverband férdert Senioren-
und Generationentheater seit vielen
Jahrzehnten.”

Marcus Joos,
Prasident, Landesverband Amateurtheater
Baden-Wirttemberg

Im Fokus: Dialog statt Diktat — Generationen im Blick

Teilhabe sichern

»Ein groBes Problem fir uns Altere ist die Di-
gitalisierung: Neulich fuhr ich mit der
Bahn nach KéIn und musste in Ba-
den-Baden umsteigen. Plotzlich
kam die Durchsage, der Zug habe
eine Stunde Verspatung. Neben
mir standen noch andere A&ltere
Damen, die genauso ratlos waren

wie ich — es war zudem sehr hei3. Zum
Gliuck konnte mein Sohn Uber die Bahn-App
herausfinden, dass wir mit dem n&achsten
Zug nach Mannheim fahren und dort direkt
nach Kéin umsteigen konnten. Ohne digita-
le Hilfe waren wir verloren gewesen. Leider
wird auf altere Menschen oft keine Rucksicht
genommen, vieles ist nur noch digital még-
lich. Mit unserem Seniorenforum haben wir
zwar gute Erfahrungen gemacht, auch Jun-
gere kommen zu den Vortrdgen. Aber bei
der Suche nach Nachfolger*innen fir unsere
Arbeit bekommen wir nur Absagen.“

Juliane Kugler,
Seniorenforum Schramberg

Potentiale nutzen

s,Generationenaustausch ist ein zentrales
Thema in unserer Gesellschaft. Hier-
bei spielen zwei Herausforderun-
gen meiner Meinung nach eine
Ubergeordnete Rolle. Einerseits
stellen unterschiedliche Kommuni-
kationsstile und Technologiewissen
ein Hindernis fir einen gelingenden

Austausch dar. Des Weiteren kursieren
beidseitige Vorurteile, welche eine produk-
tive Zusammenarbeit erschweren. Dem Ge-
genuber steht die Lebensweisheit von élte-
ren Menschen, die von mir als bereichernd
wahrgenommen wird. Jung und Alt kénnen
voneinander lernen, indem sie gemeinsame
Austauschplattformen nutzen, um Wissen
und Werte zu teilen.”

Tobias Dosch,
Leiter Jugendpolitik, Badische Sportjugend Nord

Digitale Kompetenz starken

sDigitalkompetenz fur &ltere Menschen wird
immer wichtiger. Wer seinen Alltag
weiterhin unabhangig und selbst-
bestimmt meistern und am ge-
sellschaftlichen Leben teilhaben
mochte, muss mit dem Smart-
phone, dem Tablet, dem PC, An-
geboten wie den Online-Handel,
Online-Banking und generell mit dem Inter-
net vertraut sein. In dem generationsuber-
greifenden Projekt in Kornwestheim schulen
und beraten Schiler*innen engagiert und
hilfsbereit viele dlteren Menschen in Kursen
und in Einzelberatung.“

Siegfried Dannwolf,
Vorsitzender Stadtseniorenrat Kornwestheim

Neugierde wecken

~Wissen lhre Enkel, wie Ihr Leben vor Inter-
net, Handy, Whatsapp und Social-
media aussah? Erzahlen Sie da-
von. Erzahlen heiBt, Zuhérer in
eine andere Zeit mitzunehmen:
nicht belehrend, arrogant oder
schénfarberisch. lhre erzahlten
Familiengeschichten sollen die
Lust der jungen Menschen auf das
Abenteuer Leben bestarken. Falls die

Enkel jetzt nicht zuhdren, schreiben Sie es
auf. Glauben Sie uns, irgendwann kommt die
Neugier auf das, was friher war — auch bei
lhren Enkeln.”

Marianne und Reinhard Kopp,
Grunder*innen der GroBelternAkademie




Generationen — zwischen
Solidaritat und Entfremdung

Jung und Alt — sie leben oft nebeneinander, manchmal miteinander, selten gegeneinander.
Doch wie steht es wirklich um das Verhéltnis der Generationen? Der folgende Beitrag be-
leuchtet, wie Solidaritdt und Entfremdung zwischen den Altersgruppen unsere Gesellschaft
pragen. Dabei geht es um familiare Nahe, gesellschaftliche Erwartungen, mediale Klischees —
und um die Chancen, die in generationenibergreifenden Projekten liegen. Denn Zukunft
braucht den Austausch zwischen den Generationen.

Ausgangspunkt

Jede Gesellschaft hat Menschen unter-
schiedlichen Lebensalters zu integrieren und
intergenerationelle Solidaritat gehdrt zu den
Grundpfeilern jeder Gesellschaft. Im Verhalt-
nis der Generationen werden immer zwei
zentrale gesellschaftliche Grundfragen an-
gesprochen:

Erstens geht es um das Spannungsfeld zwi-
schen gesellschaftlicher Kontinuitat (Tradition)
und Wandel (Innovation). Jede dynamische
Gesellschaft ist auf Innovation und Wandel
angewiesen, aber gleichzeitig braucht jede
Gesellschaft eine gewisse Kontinuitat und kul-
turelle Traditionen. Zweitens geht es um das
Verhaltnis von Gemeinsamkeit und Differenz.
Die verschiedenen Generationen sind auf-
einander angewiesen und soziale Probleme
mussen gemeinsam gelést werden. Gleich-
zeitig erlebt jede Generation die Welt anders
(und wer in eine digitale Welt geboren wurde,
geht mit ihr anders um als altere Generatio-
nen, die den Umgang mit neuen technischen
Hilfsmitteln erst spater erlebten).

Generationenkonflikte —
medial oft uberzeichnet

In medialen Darstellungen werden Generati-
onenunterschiede oft Uberzeichnet. Vielfach
sind Generationendiskurse mit gesellschaft-
lichen Zukunftsdngsten verbunden, wobei
pessimistische Verfalls- und Krisendiagno-
sen zum Verhaltnis der Generationen eine
lange Tradition aufweisen. Dies gilt etwa fur
Vorstellungen zum Zerfall familialer Gene-
rationensolidaritat oder einer mangelhaften

Leistungsbereitschaft nachkommender Ge-
nerationen. Pessimistische Zukunftspers-
pektiven bestimmen auch die Diskurse zur
Generation Z (aber auch zur Rolle von Mut-
tern, die ihre Kinder nicht richtig erziehen).

Szenarien wachsender Generationenkonflik-
te finden allerdings kaum eine empirische Ba-
sis. Eine umfangreiche Studie der deutschen
Konrad Adenauer Stiftung lieB keine ausge-
pragten intergenerationellen Konfliktlinien
erkennen; ,Konflikte zwischen Generationen
mdbgen zwar objektiv aufgrund unterschied-
licher Interessenslagen existieren, werden
aber weder im Gesprach in den einzelnen
Altersgruppen untereinander noch zwischen
Altersgruppen verhandelt und ausgetragen.
Insgesamt werden ihnen im Vergleich zu
anderen gesellschaftlichen Problemen und
Konfliktarenen wie die allgemeine Versor-
gungssicherheit, der Klimawandel oder die
soziodkonomische Ungleichheit eine niedri-
gere Relevanz zugeschrieben. Stattdessen
besteht ein groBes Interesse an den Ein-
stellungen der jeweils anderen Generatio-
nen und an einem Austausch miteinander.”
(Werkmann, Friess 2023: 3).

Aktuelle Generationenbeziehungen

Was Generationenbeziehungen in deutsch-
sprachigen Landern betrifft, zeigt sich zu-
sammenfassend folgendes Bild:

Familiale Generationenbeziehungen (Eltern-
Kinder, Enkel-GroBeltern) haben sich in den
letzten Jahrzehnten eher verbessert als ver-
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schlechtert. Besonders positive Entwicklun-
gen zeigen sich bezlglich der Beziehungen
von GroBeltern zu ihren Enkelkindern. Dazu
tragt auch die langere gesunde Lebenser-
wartung alterer Familienmitglieder bei. Von
einem Zerfall familialer Generationensoli-
daritdt kann keine Rede sein. Dominant ist
vielfach ,Intimitat auf Abstand’ (gute Bezie-
hungen, weil jede Familiengeneration ihre
eigene Autonomie aufweist). Lucken in der
intergenerationellen Pflege alter Menschen
ergeben sich weniger, weil Téchter und Séh-
ne unsolidarisch wurden, sondern primar,
weil mehr alte Menschen ohne Nachkom-
men sind oder erwachsene Kinder weit weg
von den Eltern wohnen.

Angesichts der demografischen Alterung
werden vermehrt Ungleichgewichte in der
Verteilung staatlicher Ausgaben zwischen
Jung und Alt thematisiert (etwa steigende
Rentenbelastung der erwerbstatigen Bevdl-
kerung, Vernachlassigung der Interessen
nachkommender Generationen). Allerdings
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wird bei diesen Diskussionen vernachlassigt,
dass der Ausbau des Rentensystems die fa-
milialen Generationenbeziehungen wesent-
lich entlastet hat (da Téchter und Séhne sich
weniger als friher Sorgen um die wirtschaft-
liche Absicherung ihrer alten Eltern machen
muissen). Bei vielen 6ffentlichen Diskursen
bleibt zudem das bedeutsame und wachsen-
de soziale Engagement vieler Altersrentner
und Altersrentnerinnen unbeachtet.

Generationenprojekte —
ein wachsendes Handlungsfeld

Bei auBerfamilialen Beziehungen haufig
feststellbar ist eher ein Nebeneinander als
ein Miteinander der Generationen. Entspre-
chend werden Generationenprojekte immer
zentraler; zur Férderung der gegenseitigen
Toleranz zwischen jlingeren und Aalteren
Menschen, zur Starkung intergenerationel-
ler Solidaritat in der Nachbarschaft oder zur
VerbesserungdesErfahrungs-undWissens-
austausches zwischen den Generationen.




Das Interesse an Intergenerationenprojek-
ten wird gestéarkt durch Konzepte eines pro-
duktiven Alters, welche die Kompetenzen
und Erfahrungen &lterer Frauen und Ménner
als wichtige gesellschaftliche Ressourcen
betonen.

Art und Weise wie auch Zielsetzungen von
Generationenprojekte sind vielféaltig. Einige
Projekte konzentrieren sich auf die Unterstut-
zung familialer Generationenbeziehungen.
Dazu gehéren Projekte zur Elternschulung
und Beratung im Umgang mit heranwach-
senden Kindern, aber auch Projekte zur Ent-
lastung von Téchtern und Séhnen, die alte
Eltern pflegen sowie Projekte zur FOrderung
von ,WabhlgroBelternschaft’ fir Kinder, die
keine GroBeltern in ihrer Nahe haben. An
Bedeutung gewonnen haben in den letzten
Jahrzehnten speziell auch Generationenpro-
jekte zur Verbesserung und Starkung auBer-
familialer Beziehungen und Unterstitzung
in der Nachbarschaft. Das Ziel liegt in der
Forderung intergenerativer Kontakte sowie
einem besseren Verstédndnis zwischen jun-
geren und &alteren Menschen.

Informationsquellen:

Intergenerationenprojekte in Freizeit, Kultur
und Nachbarschaft leben aus den Alters- und
Generationendifferenzen. Bei Generationen-
projekten geht es nicht um die Auflésung
intergenerationeller Differenzen, sondern
darum, aus der Diversitdt an Lebenserfah-
rungen und Zukunftsperspektiven Kraft zu
gewinnen. Von der dlteren Generation erfordern
Generationenprojekte deshalb die Akzeptanz
des eigenen Alters, aber auch eine Offenheit
gegeniber Jingeren bzw. bei Projekten wie
»oenioren helfen Senioren® keine Angst vor
dem eigenen Alter(n). Wenn erfolgreich, kénnen
Generationenprojekte den gesellschaftlichen
Zusammenhalt auch in Krisenzeiten starken
(und soziale Vereinsamung reduzieren).

Prof. Dr. Francois Hopflinger,
Titularprofessor fir Soziologie
an der Universitat Zurich.

Findenig, 1. (2017). Generationenprojekte. Orte des intergenerativen Engagements.

Potenziale, Probleme und Grenzen. Opladen: Budrich Academic Press.

Hopflinger, F. (2024) Méglichkeiten der Férderung von Generationenbeziehungen, in: P. Gellert; H.-W. Wahl (Hrsg.)
Interventionsgerontologie. 100 Schlusselbegriffe flir Forschung, Lehre und Praxis, Stuttgart: Kohlhammer: 463-468

Werkmann, C.; FrieB, H.-J, (2023) Generationen Uber Generationen.

Ergebnisse aus qualitativen Gruppendiskussionen, Berlin: Konrad-Adenauer-Stiftung.

Statement/Zitat:

»In der Jugend bald die Vorziige des Alters gewahr zu werden, im Alter die Vorziige der Jugend zu erhalten,
ist beides nur ein Gliick.” (Johann Wolfgang Goethe, Maximen und Reflexionen)
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Zahlen und Fakten

Werte im Wandel der Zeit:
Generationen auf einen Blick
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Generationensolidaritat

Generationenspezifische

Erfahrungen

Wie gelingt ein solidarisches Miteinander zwischen den Generationen — in Zeiten gesellschaft-
licher Umbriiche, Krisen und wachsender Komplexitat? Generationen unterscheiden sich in ih-
ren Erfahrungen, Perspektiven und Herausforderungen. Doch genau darin liegt auch ein groB3es
Potenzial: Wenn Jung und Alt sich austauschen, voneinander lernen und gemeinsam Verantwortung
Uubernehmen, starkt das nicht nur den sozialen Zusammenhalt — sondern auch unsere Demokratie.
Der folgende Beitrag beleuchtet, warum Generationensolidaritat weit mehr ist als Firsorge oder
Pflichtgefuhl — und wie sie zu einer tragenden Idee fur unsere gemeinsame Zukunft werden kann.

Die einzelnen Generationen blicken in Teilen
auf generationenspezifische Erfahrungen
zurick: historisch, kulturell, politisch, gesell-
schaftlich. Diese Rahmungen jeder Biografie
tragen dazu bei, dass Angehorige verschie-
dener Generationen in Teilen unterschiedlich
auf Mdglichkeiten, Anforderungen, Heraus-
forderungen und Krisen antworten, die sich
einer Gesellschaft bieten oder stellen.

Ein Beispiel aus der jungsten Geschichte ist die
Covid 19-Pandemie. Es wurde zu Beginn der
Pandemie vielfach angenommen, dass gerade
alte Menschen in ihrer korperlichen wie auch in
ihrer psychischen Gesundheit sowie in ihrer In-
tegration und Teilhabe negativ von den Folgen
der Pandemie betroffen seien, weswegen gera-
de auf sie besondere Rucksicht zu nehmen sei.

Diese Annahme hat sich in der damals vor-
genommenen Verallgemeinerung nicht be-
statigt. Alte Menschen — sofern sie nicht
auf stationare oder ambulante Pflege an-
gewiesen waren — scheinen die Folgen der
Pandemie im GroBen und Ganzen besser
verarbeitet zu haben als jungere, vor allem
junge Menschen. Dazu hat sicherlich die
Tatsache beigetragen, dass alte Menschen
in ihrer Biografie haufiger Krisensituationen
erlebt haben, die mit starker ausgepragten
psychischen Belastungen verbunden waren;
die in diesen Situationen ausgebildeten Ver-
arbeitungsformen haben bei nicht wenigen
Menschen dazu geflihrt, dass sie sich den
gekonnten Umgang mit Krisen zutrauen und
zudem einen derartigen Umgang zeigen.

Zugleich ist hier zu bedenken, und dies wird
in fachlichen und politischen Kontexten zu
Recht ausfuhrlich diskutiert, dass die Ver-
letzlichkeitsgrade und -formen junger Men-
schen erheblich unterschéatzt wurden. Dies
gilt nicht nur mit Blick auf Folgen des tief-
greifend veranderten, wenn nicht gestérten
oder unterbrochenen Schulunterrichts. Dies
gilt auch mit Blick auf die Folgen der vielfach
unterbrochenen, manchmal sogar abgebro-
chenen Beziehungen zur Peergroup. Und
schlieBlich sind die Belastungen im Eltern-
haus nicht zu unterschatzen, die ihrerseits
die Verletzlichkeit der Kinder und Jugendli-
chen weiter verstéarkt haben.

Lebendiger Generationenaustausch
und Humanpotenzial

Die Generationenspezifitdt von Erfahrungen
und Verarbeitungsformen spricht dafar, den
lebendigen Austausch zwischen den Gene-
rationen weiter zu férdern: Denn in den In-
teraktionen und Wechselwirkungen liegt ein
ausgepragtes ideelles (und nicht nur mate-
rielles) Humanpotenzial, welches eine Ge-
sellschaft in hohem MaBe befruchten kann.
Dariber hinaus kann dieses Potenzial fir
die unmittelbaren Beziehungen zwischen
den Generationen und damit fir das Lebens-
gefuhl einzelner Menschen von positiver Be-
deutung sein.

Man denke nur an den Austausch zwischen
jingeren und é&lteren Menschen in der
Arbeitswelt: Das Expertenwissen letzterer
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kann den innovativen Handlungsstrategien
ersterer als eine wertvolle Rahmung die-
nen: Jungere Menschen fihlen sich in der
Entwicklung innovativer Handlungsentwurfe
dann sicherer, wenn sie das Expertenwis-
sen Alterer Menschen als Orientierung fur
eigenes Handeln nutzen kénnen. Und fur
letztere ist die Erfahrung, mit dem in der
Arbeitsbiografie entwickelten Wissenssys-
tem ernst- und angenommen zu werden und
einen Beitrag zur Innovation in der Arbeitswelt
leisten zu kénnen, forderlich fir Lebenssinn,
Lebensbindung und Lebenszufriedenheit.

Ein weiteres Beispiel lasst sich aus dem
zivilgesellschaftlichen Bereich anfuhren: In
den Jahren 2015/16, in denen zahlreiche
Menschen aus dem Ausland (vor allem aus
Syrien) nach Deutschland kamen, um hier
Schutz zu finden, grindeten sich in vielen
Regionen birgerschaftliche Initiativen zur
Unterstitzung dieser Menschen. Vielfach
waren es auch alte Menschen, die sich hier
engagierten; dies vor allem in Beziehungen
zu Kindern und Jugendlichen, denen sie
auch deswegen Ansprechpartner sein woll-
ten, weil sie auf Férderung in ihrer eigenen
Biografie zurlckblicken konnten, so zum

Beispiel im Prozess der Vertreibung am und
nach Ende des Zweiten Weltkriegs.

Das Motiv der Generativitat

Die Forderung der Beziehungen zwischen
den Generationen mit dem Ziel, einen Bei-
trag zur vermehrten Solidaritadt zwischen
den Generationen und damit zum Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft zu leisten,
ist nicht nur wegen des Innovations- und
Kreativitdtsschubs wichtig, der von interge-
nerationellen Beziehungen ausgehen kann.
Diese Férderung wirkt sich auch positiv auf
die Verwirklichung eines im mittleren und
hohen Erwachsenenalter bestehenden
Motivs aus: gemeint ist hier das Motiv der
Generativitat, das heiBt des eigenen Bei-
trags far ein ,gutes”, ,gelingendes” Leben
nachfolgender Generationen.

Wenn sich eine derartige Mdéglichkeit zum
Engagement flir nachfolgende Generatio-
nen bietet, so wird damit die Uberzeugung
gestarkt, das eigene Leben in den Dienst von
etwas stellen kbnnen, was man nicht selbstist:
aus Selbstverantwortung entwickelt sich Mit-
und Gemeinwohlverantwortung mit positiven




Folgen fur Lebensbindung, Lebenswillen und
Lebenssinn. Dies haben uns eigene Studien
am Institut fur Gerontologie der Universitat
Heidelberg gezeigt.

Mir geht es aber auch um etwas anderes. Ich
moéchte hier die Annahme aufstellen, dass
alte Menschen auch im politischen Sinne
generativ sein kdnnen: indem sie namlich
versuchen, durch ihre Dialogbereitschaft jin-
gere und junge Menschen flr die demokrati-
sche und die européische ldee einmal mehr
zu gewinnen — und zu begeistern.

Nach den Arbeiten des international renom-
mierten Sozialpsychologen und Psychoana-
lytikers Erich Fromm sind Demokratie und
eine tragféhige supranationale Perspektive
wichtige Voraussetzungen flr ein kreatives
Leben aller Menschen. Erich Fromm sieht es
als Weisheit des Alters an, sich dem Wohler-
gehen der gesamten Menschheit besonders
verpflichtet zu fuhlen und fur dieses Wohl-
ergehen zu kdmpfen. Dabei darf allerdings
jungen Menschen nicht unterstellt werden,
dieses Gefuhl der Verpflichtung gegen-
Uber der Gesellschaft, dem Gemeinwohl
und der Welt nicht zu besitzen; und es darf
auch nicht verallgemeinernd angenommen
werden, dass alle alten Menschen die hier
angesprochene Weisheit zeigten.

Vielmehr kénnen (aber missen nicht) die
in der Biografie gewonnenen Erfahrungen
und ausgebildeten Erkenntnisse dazu fuh-
ren, dass alte Menschen mehr und mehr ein
hohes MaB an Verantwortung fur Gesell-
schaft, Gemeinwohl und Welt verspiren und
umsetzen mochten: ein bedeutender Aspekt
von Generativitat.

Wechselseitige Verantwortung
der Generationen

Es kdnnte und sollte sich nun eine Moglich-
keit bieten, die Generationen mit Blick auf
den Einsatz fur Demokratie und die euro-
paische Idee zusammenzubringen, aus dem

politischen Streiten fir Demokratie und
Europa ein intergenerationelles Projekt zu
machen. Dieses kdnnte sich — beispielhaft —
von zwei Fragen leiten lassen:

1| Was kénnen alte Menschen tun, um mit
ihrer Stimme auf die Berlcksichtigung
der Bedarfe und Bedurfnisse junger Men-
schen hinzuweisen und sich fur diese
einzusetzen; dies zum Beispiel mit Blick
auf Bildung, materielle Sicherung, berufli-
che Entwicklung, Friedenssicherung und
schonenden Umgang mit den natarlichen
Ressourcen?

2 | Was kénnen junge Menschen tun, um
darauf hinzuwirken, dass in den Diskus-
sionen um gesellschaftlichen, kulturellen
und technischen Wandel nicht die Bedar-
fe und Bedurfnisse alter Menschen ver-
nachléssigt oder vergessen werden; dies
zum Beispiel mit Blick auf Teilhabe, auf
gerechten Zugang zur medizinischen und
pflegerischen Versorgung, auf finanzielle
Sicherung, auf einen fachlich und ethisch
anspruchsvollen Umgang mit deren
wachsender kérperlicher, vielleicht auch
kognitiver und sozialer Verletzlichkeit?

Das Rahmenthema eines solchen intergene-
rationellen, politischen Konzepts kénnte — in
Anlehnung an Albert Schweitzer — lauten:
»Ethik der Ehrfurcht vor dem Leben” oder —in
Anlehnung an Immanuel Levinas: ,Sich vom
Antlitz der oder des Anderen berlhren las-
sen“. Wenn es dann gelingt, dass die Gene-
rationen gemeinsam fur die europdaische ldee
streiten, sich von dieser immer wieder aufs
Neue befligeln lassen, dann ist ein solcher
politischer Engagement-Entwurf ein ,gan-
zer®. Demokratie und Europa werden zusam-
mengedacht, und dies in der Erfahrung der
Solidaritat zwischen den Generationen, die
viel zur Kohésion, zum Zusammenhalt unse-
rer Gesellschaft beizutragen vermag.

Prof. Dr. Dr. Andreas Kruse,
Seniorprofessor distinctus der Universitat Heidelberg,
kooptiertes Mitglied im BAGSO-Vorstand
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Bricken bauen zwischen Jung und Alt

Warum Generationen
Kompromisse brauchen

Wenn unterschiedliche Generationen aufeinandertreffen, prallen oft auch verschiedene Vorstel-
lungen, Werte und Erwartungen aufeinander. Doch gerade in diesen Unterschieden liegt eine
Chance: Kompromisse kdnnen Bricken bauen — zwischen Alt und Jung, zwischen Tradition
und Veranderung. Der folgende Beitrag zeigt anhand eines praktischen Beispiels, warum Kom-
promissbereitschaft fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt so wichtig ist, welche Schritte zu
einem fairen Ausgleich fihren — und wie wir lernen kénnen, einander wirklich zuzuhéren.

Letzten Sommer erlebte ich einen typischen
Generationenkonflikt. Die langjahrigen Mit-
glieder des Organisationsteams fur das
Dorffest wollten alles wie gewohnt gestal-
ten: Blasmusik, Bratwurst und traditionelle
Spiele, wahrend die jungere Generation
sich moderne Musik, Foodtrucks und eine
Chill-Ecke mit Lichterketten wiinschte. ,Das
hat es bei uns noch nie gegeben!®, hie3 es
aus der Beflrchtung heraus, die Traditionen
kénnten verloren gehen. Die Jungen flhl-
ten sich nicht ernst genommen und waren
enttduscht. Doch statt aufzugeben, gingen
die Jungen auf die Alteren zu und luden zu
einem offenen Gespréach ein.

Nach einer langen Diskussion gab es einen
Kompromiss: Am Nachmittag blieb alles wie
gewohnt, mit Blasmusik und traditionellen
Spielen. Am Abend durfte die Jugend das
Programm gestalten, mit moderner Musik,
einer kleinen Buhne und Foodtrucks. Das
Fest wurde ein voller Erfolg — Jung und Alt
feierten gemeinsam, lernten voneinander
und hatten SpaB.

Dieses Erlebnis hat mir gezeigt, dass Kom-
promisse moglich sind, wenn beide Seiten
bereit sind, zuzuhdren und aufeinander zu-
zugehen. Naturlich ist es unbequem, eigene
Positionen zu hinterfragen und sich auf an-
dere einzulassen. Es kostet Zeit, Nerven und
manchmal auch Stolz.

1 Eriks, T., Kompromisse eingehen: Wie werden Kinder
kompromissbereit?, https://t1p.de/palfy, aufgerufen 11.07.2025

2 Zitiert in Lang, M., Demokratie wird aus Kompromissen gemacht —

nur wie?, verotffentlicht am 24.02.2025, SWR,
https://t1p.de/m3alu, aufgerufen 11.07.2025

Doch gerade darin liegt die Starke des Kom-
promisses: Er verlangt, dass wir uns bewe-
gen, dass wir zuhdéren, dass wir lernen und
uns mit den Anliegen unseres Gegenubers
auseinandersetzen.' Prof. Dr. Veronique
Zanetti von der Universitat Bielefeld betont,
dass ein Kompromiss ohne ein Miteinander
nicht mdglich ist.2

Gerade im Dialog zwischen den Generationen
sind Kompromisse ein entscheidender Schlis-
sel, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt
zu sichern und die Verantwortungsgemeinschaft
zu starken. Sie bilden eine Bricke zwischen
einzelnen Menschen mit unterschiedlichen Er-
fahrungen, Werten und Lebensentwurfen.

Mehr denn je ist unsere Gesellschaft heute
auf diese gelebte Verantwortungsgemein-
schaft vor Ort angewiesen. Das bedeutet: Wir
Ubernehmen fureinander Verantwortung —
unabhangig davon, ob wir jung oder alt, ge-
sund oder krank, wohlhabend oder weniger
privilegiert sind. Kompromisse sind dabei der
Kitt, der diese Gemeinschaft zusammenhalt.
Sie fordern uns heraus, Uber den eigenen
Tellerrand zu blicken und die Bedirfnisse
anderer Generationen ernst zu nehmen.

Kompromissbereitschaft zeigt, dass wir Verant-
wortung Gbernehmen — nicht nur fiir uns selbst,
sondern fir das groBe Ganze. Denn nur ge-
meinsam, nicht gegeneinander, kdnnen wir die
Herausforderungen der Zukunft bewaltigen.

Anja Schwarz,
Landesseniorenrat Baden-Wirttemberg
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Schritte zu einem
guten Kompromiss

1 | Bedurfnisse klaren

Jeder von uns hat unterschiedliche Bedurfnis-
se —manche teilen wir, andere widersprechen
sich. Oft wissen wir selbst nicht genau, was
wir wollen oder warum. Haufig entsteht aus
Prinzip ein Gegensatz zum Gegenuber, was
zu Konflikten fuhrt. Um gemeinsam tragfahi-
ge Entscheidungen zu treffen, sollten wir uns
daher zuerst klar machen, welche Bedurfnisse
wir selbst haben.

2| Kreative, neue Wege suchen

Oft werden bei Entscheidungen schnell Optio-
nen gesammelt und direkt abgestimmt, ohne
die eigenen Bedurfnisse wirklich zu kennen.
Deshalb sollte man zunachst die Bedrfnisse
aller Beteiligten zusammentragen und sich
einen Uberblick verschaffen. Im néchsten
Schritt lohnt es sich, gemeinsam neue Optio-
nen zu entwickeln, die mdglichst viele dieser
Bediirfnisse beriicksichtigen. So entstehen oft
Uberraschende Loésungen, an die vorher nie-
mand gedacht hat.

3| Einen Kompromiss finden

Auch wenn Bedurfnisse geklart und neue Még-
lichkeiten entdeckt sind, ist damit noch keine
Entscheidung gefallen. Eine demokratische
Lésung, mit der mdglichst viele leben kénnen,
ist meist nur als Kompromiss méglich. Es mag
verlockend sein, eine starke Option durchzu-
setzen, doch das ware weder demokratisch
noch gerecht. Ein Kompromiss holt mdglichst
viele ins Boot, verlangt von allen Entgegen-
kommen und starkt das Gefuhl von Gerechtig-
keit — denn bei einem guten Kompromiss ver-
zichtet jeder auf etwas.

Tipp:

Zunachst aufmerksam zuhéren, was die an-
deren zu sagen haben, und nicht sofort in die
Konfrontation gehen. Es hilft, die Ansichten
der anderen einfach einmal stehen zu lassen
und auszuhalten.

Diese Checkliste basiert auf Informationen von 5 Schritte der
demokratischen Entscheidungsfindung,https://t1p.de/sdrim,
aufgerufen 11.07.2025




Kompetent. Vernetzt. Furs ganze Land.

KVJS: Weitblick
fur alle Generationen

KIS,

Kommunalverband

fiir Jugend und Soziales

Baden-Wiirttemberg

Der Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg agiert als Kompetenz- und
Dienstleistungszentrum. Fur alle Lebenslagen. Landesweit und leistungsstark. Mit Weitblick fur

alle. Engagiert flr jeden Einzelnen.

Der KVJS setzt sich mit seinen rund 500 Mit-
arbeiter*innen fur alle 44 Stadt- und Landkreise
Baden-Wiurttembergs ein. Egal, ob jung oder
alt, im Mittelpunkt stehen stets die Bedarfe der
Menschen. In jeder Generation.

Kinder- und Jugendhilfe

Das KVJS-Landesjugendamt berat und
begleitet Jugendamter und Tréager bei der
Konzeptentwicklung, Organisation und
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben. Es

« sorgt fr den Schutz von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtungen,

+ unterstitzt und qualifiziert Fachkréafte,
+ erteilt Betriebserlaubnisse.

Soziales, Behinderung und Pflege

Der KVJS entwickelt Strukturen und Angebote
fir Menschen mit Unterstitzungsbedarf. Er

+ unterstiitzt die Kreise bei der Eingliede-
rungshilfe, bei Leistungs-/ Vergltungs-
vereinbarungen sowie bei der Erstellung
von Senioren- und Teilhabepléanen,

* Ubernimmt Landesprogramme in der
Eingliederungshilfe, Wohnungsnotfallhilfe
und Pflege,

+ ist Trager der Uberdrtlichen Betreuungs-
behorde,

* bietet mit dem Medizinisch-P&adagogischen
Dienst (MPD) einen multidisziplindr zusam-
mengesetzten Fachdienst aus Fachkraften
der Padagogik und Sonderpéadagogik sowie
Fachérzten.

Inklusion und Beruf

Das Inklusions- und Integrationsamt des
KVJS unterstitzt berufstatige Menschen
mit Behinderung und ihre Arbeitgeber. Es

+ férdert und sichert die Arbeitsplatze schwer-
behinderter Menschen durch fachliche
Beratung, betriebliche Pravention, finanzielle
Unterstitzung sowie zahlreiche Schulungs-
angebote,

+ erhebt und verwendet die Ausgleichsabgabe.

Fortbildung, Fachtage, Fachschulen

+ Fachveranstaltungen fir die Praxis

+ Fundierte Ausbildung in vier Fachschulen

+ Breites Fortbildungsangebot in Préasenz
und online fur Fachkréafte aus den Bereichen:
Kita sowie Kinder- und Jugendhilfe, Pflege,
Schwangerschaftsberatung, Eingliede-
rungshilfe, Betreuungsrecht, Schwerbehin-
dertenrecht.

Forschung

Die KVJS-Forschung entwickelt und begleitet

Forschungsvorhaben und Transferprojekte. Sie

+ ist auf die Praxis der kommunalen
Sozialleistungstrager ausgerichtet,

+ greift aktuelle Herausforderungen auf,

+ liefert praktikable, finanzierbare und
effiziente Loésungsansétze.

Julia Holzwarth und Ulrike von Siegroth,
Kommunalverband fir Jugend und Soziales
Baden-Wdirttemberg

Im Fokus: Dialog statt Diktat — Generationen im Blick

Bildquelle: KVJS
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Weitere Informationen 4
finden Sie online unter /
www.kvjs.de :




Stadtseniorenrat Waldkirch B der

Generationen gehen

Bezirksarztekammer NordwuUrttemberg

Speed-Dating Niederlassung —

in Dialog

Vision

Im Generationendialog gestalten junge und
altere Menschen gemeinsam eine offene, so-
lidarische Zukunft, starken gegenseitiges Ver-
stédndnis und wachsen durch den Austausch
von Perspektiven, Erfahrungen und Ideen als
lebendige Gemeinschaft zusammen.

Projektidee

Im ,Generationendialog Waldkirch® bringen
das Team ,Junges Waldkirch“ und der Stadt-
seniorenrat Menschen zwischen 14 und 27
Jahren und uber 60 Jahren in einen offenen
Austausch. Ziel ist es, Vorurteile abzubauen,
gegenseitiges Verstédndnis zu starken und
voneinander zu lernen. Der Generationen-
dialog startete mit einer Auftaktveranstaltung
am 9. Juli 2025 und soll mit neuen gemein-
samen Projekten fortgefuhrt werden. Die
Vorbereitung der Kick-off-Veranstaltung wur-
de durch die Josef Wund Stiftung geférdert.

Mitmachangebote und Austausch

Wahrend der Veranstaltung, die als soge-
nanntes ,World-Café“ durchgefihrt wurde,
diskutierten die ca. 60 Beteiligten an The-
mentischen mit den drei Schwerpunkten
LStadtleben”, ,politische Meinungsbildung”
und ,Zukunft‘. Es ging darum herauszufin-
den, wie wir kiinftig Lebensraume in unserer
Gemeinde gemeinsam lebendig und nach-
haltig gestaltet kdnnen und wie eine Bezie-
hungslosigkeit zwischen den Generationen
verhindert werden kann.

Stadtseniorenrat Waldkirch e.V.

Telefon: 07681 2093680 | stadtseniorenrat-waldkirch@gmx.de

www.ssr-waldkirch.de
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Highlight

Besonders bereichernd war der offene Aus-
tausch zwischen Jung und Alt Gber personliche
Befurchtungen, Hoffnungen und Wiunsche.
Dabei wurden viele Gemeinsamkeiten sicht-
bar, aber auch neue ldeen entwickelt, die das
gegenseitige Verstandnis nachhaltig gestarkt
haben.

Felicitas Adobatti und Michaela Burger,
Stadtseniorenrat Waldkirch

,Das Wichtigste ist miteinander zu reden,
damit der Austausch funktioniert und die
Gesellschaft nicht gespalten wird.”

Anna, 20 Jahre

Bild: Gabriele Zahn

Bild: Silicya Roth

die Chemie muss stimmen!

Vision

Schnelle und unkomplizierte Gesprache
auf Augenhdhe ermdglichen einen offenen
Austausch zwischen Praxisinhabenden und
potenziellen Nachfolger*innen. So kdénnen
frihzeitig Vertrauen, Sympathie und passen-
de Perspektiven fir eine erfolgreiche Praxis-
Ubergabe entstehen.

Projektidee

Am Mittwoch, den 21. Mai 2025, fand zum ers-
ten Mal die Veranstaltung ,Speed-Dating Nie-
derlassung —die Chemie muss stimmen!“inder
Bezirkséarztekammer Nordwurttemberg statt.
Ein Pilotprojekt, um neue Wege gegen den
Arzt*innenmangel auszuprobieren. Im 5- Minu-
ten-Takt rotierten Interessent*innen an unter-
schiedliche Stehtische und tauschten sich mit
niedergelassenen Arzt*innen aus, die Nach-
folger*innen oder weitere Angestellte suchen.

Die Teilnehmenden — insgesamt etwa 75 Per-
sonen — waren sehr angetan und haben uns
signalisiert, sie hatten sich so ein offenes
Austauschformat schon immer gewulnscht. Es
war offenbar eine notwendige und sinnvolle
Ergénzung der digitalen Informationsangebote.
Weitere Termine sind in Planung.

Mitmachangebote und Austausch

In zehnminltigen Gesprachsrunden kommen
auf lockere und effiziente Weise niedergelas-
sene Arzt*innen mit potentiellen jungen Pra-
xisnachfolger*innen zusammen.

Bezirksarztekammer Nordwurttemberg
Telefon: 0711 76981-0 | info@baek-nw.de
www.baek-nw.de

Highlight

Zusétzlich gab es direkt vor Ort Beratungs-
tische der Kassenarztlichen Vereinigung Ba-
den-Wiurttemberg (Praxisberatung + Nieder-
lassung- und Kooperationsberatung) und der
Kammer aus dem Fachbereich Recht.

Bezirksarztekammer Nordwurttemberg
Ruckmeldung einer jungen Arztin:
sch werde bei zwei sehr interessanten

Angeboten hospitieren gehen“ — ist das Ziel
der Veranstaltung erreicht.”
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Erzdibzese Freiburg

Okumenisches Filmprojekt

yalter werden®

Vision

Wir méchten Menschen aller Altersgruppen
dazu einladen, sich gemeinsam mit den The-
men Lebensalter, Generationenbeziehungen
und Sinnsuche auseinanderzusetzen. Die
filmischen Module mit ihren beriihrenden
Aussagen zu Alter, Spiritualitat und gesell-
schaftlichen Rollen eréffnen emotionale
Zugéange, ermoglichen ldentifikation — aber
auch bewusste Abgrenzung — und regen
zum Nachdenken an.

Projektidee

Das Filmprojekt ,alter werden“ rickt das
Thema des Alterwerdens aus individueller,
gesellschaftlicher und generationenuber-
greifender Perspektive in den Mittelpunkt.
Menschen im Alter zwischen 17 und 85 Jah-
ren kommen dabei selbst vor der Kamera zu
Wort und teilen ihre persénlichen Sichtwei-
sen und Erfahrungen.

Mitmachangebote und Austausch

Die drei sechs- bis achtminutigen Film-Mo-
dule eignen sich ideal als Gesprachsimpuls —
ob bei Filmgespréchen, als Einstieg in Ver-
anstaltungen, bei Senior*innentreffen oder
in generationentbergreifenden Projekten.
Sie laden dazu ein, Uber Altersbilder, Le-
bensphasen und das Zusammenleben der
Generationen ins Gesprach zu kommen.
Die Videos sind kostenfrei auf YouTube (mit
deutschen und englischen Untertiteln) sowie
ohne Anmeldung Uber das Medienportal der
Evangelischen und Katholischen Medien-
zentralen abrufbar.

Erzdidozese Freiburg

Telefon: 0761 5144-211 | forumaelterwerden@seelsorgeamt-freiburg.de
Okumenisches Filmprojekt ,alter werden® | www.forum-aelterwerden.de/filmprojekt

Highlight

Im gemeinsamen Anschauen des Films und
anschlieBenden Gesprach werden Erfah-
rungsraume geschaffen, in denen Uber Alters-
bilder, das Alterwerden und Ageismus offen
gesprochen werden kann. So férdern wir
gegenseitiges Verstandnis zwischen den
Generationen und starken ein respektvolles
Miteinander in einer vielfaltigen und alterssen-
siblen Gesellschaft.

Theresa Betten,

Leitung Referat Inklusion-Generationen,
Bildungsreferentin fiir Seniorenarbeit,
Erzdi6zese Freiburg

»Also viele Dinge bewegen mich, wo ich mich
frage: Warum sind die Menschen so, wie sie
sind? Aber das ist eigentlich eher altersunab-
hangig.*

Bild: FORUM élterwerden der Erzdiézese Freiburg e.V.

Bild: Markus Marquard, ZAWiW, Universitat Ulm

LAWIW

Auf Augenhohe -

Intergenerationelles Lernen

Vision

Das Projekt verbindet universitare Lehre mit
Offentlichem Dialog und schafft Raume, in
denen Menschen unterschiedlicher Genera-

tionen kontroverse gesellschaftliche Themen
gemeinsam verhandeln.

Projektidee

Am ZAWIW finden jedes Semester interge-
nerationelle Seminare statt, in denen Studie-
rende und Senior*innen auf Augenhdhe zu
gesellschaftlichen Zukunftsthemen lernen.
Wissenschaftliche Perspektiven und biografi-
sches Erfahrungswissen werden in Beziehung
gesetzt. Ziel ist ein Perspektivwechsel, der ge-
genseitiges Verstandnis starkt. Ergénzt wird
das Format durch offene Dialogveranstaltun-
gen in Kooperation mit Bildungspartner*innen
und der Stadt Ulm.

Mitmachangebote und Austausch

Burger*innen, Studierende und Senior*innen
begegnen sich auf Augenhdhe, um gemein-
sam wissenschaftlich fundiert Themen wie Kli-
ma, Bildung oder Digitalisierung zu bearbeiten
und voneinander zu lernen. Seminare und of-
fene Dialogveranstaltungen werden Uber das
Forschende Lernen am ZAWiW, die vh Ulm,
den Generationentreff sowie die Sozialen
Dienste der Stadt UIm beworben. Mitmachen
heil3t dabei sein!

Zentrum fur Allgemeine Wissenschaftliche Weiterbildung

Telefon: 0731 50-26601 | info@zawiw.de
www.zawiw.de

Highlight

Ein besonderes Highlight war das offene Dia-
logformat, bei dem Schiler*innen, Aktivist*in-
nen und Senioren der Mannerakademie der
vh Ulm gemeinsam Gber Wege aus der Klima-
krise diskutierten — ein generationenibergrei-
fender Austausch auf Augenhdhe zu einem
Thema, das verbindet und trennt.

Dorothee Hoffmann,
Zentrum fur Allgemeine Wissenschatftliche
Weiterbildung (ZAWiW) der Universitat Ulm

»~Augenhdhe heiB3t far mich: Wenn Men-
schen verschiedener Generationen ihre
Erfahrungen teilen — nicht belehrend, son-
dern neugierig — entsteht Lernen far alle.”
Dorothee Hoffmann




Kehler Turnerschaft

Alt und Jung:

Miteinander bewegt

Vision

Unsere Vision: Jung und Alt in der Kehler Tur-
nerschaft begegnen sich auf Augenhdéhe, in-
spirieren und bereichern einander — genera-
tionsubergreifend, aktiv und wertschatzend.
Gemeinsam starken wir das Miteinander und
schaffen Raum fiir Austausch und Freude.

Projektidee

Ein besonderes Miteinander: Beim geselligen
Beisammensein begeistern die Jingeren mit
ihren Vorfiihrungen die Alteren — und umge-
kehrt! Kinderturnen, Kindertanz und Senioren-
tanz stehen gemeinsam auf dem Programm.
Es profitieren sowohl Kinder und Jugendliche
als auch Senior*innen: Man kommt ins Ge-
sprach, nimmt einander wahr und tauscht
sich aus. Das Ganze ist ein niederschwelli-
ges, kostenfreies Angebot, das generationen-
Ubergreifend verbindet und bereichert.

Mitmachangebote und Austausch

Bei unserer Veranstaltung gibt es vielféltige
Mitmachangebote wie Line Dance oder Stret-
ching/Gymnastik. Einige Gruppen der Kehler
Turnerschaft prasentieren zunachst ihr Be-
wegungsprogramm und laden anschlieBend
alle Interessierten herzlich ein, aktiv mit-
zumachen. Die Trainer*innen und Teilneh-
menden freuen sich Uber Fragen, stehen fur
personliche Gesprache zur Verfigung und
geben gerne Einblicke in ihre Sportangebote.
Ob zum Mitmachen, Kennenlernen oder Aus-
tauschen — alle sind willkommen!

Kehler Turnerschaft von 1845 e.V.

zertifizierter Seniorenfreundlicher Turn- und Sportverein | Telefon: 07851 484001
post@kehler-turnerschaft.de | www.kehler-turnerschaft.de

Highlight

Teilnahme am Tag der Alteren Generation.

Hans-Jurgen Walter

»ich finde es wunderbar, andere vom Verein
kennenzulernen und mit ihnen ins Gesprach zu
kommen. Und dass die Kinder das Programm
mitgestalten. Das ist ganz einfach schén.”

Teilnehmende (84 Jahre, seit dem
14. Lebensjahr Mitglied im Verein)

Bild: Erwin Lang

Bild: pexels, Jsme MILA

Kreisseniorenrat Esslingen

Familiengesprache —
Erwartungen beim Alterwerden

Vision

Offen und wertschétzend sprechen Familien
frihzeitig Uber Unterstutzung im Alter, Vor-
sorge, Wohnwiinsche und Pflege. So wird aus
dem Tabu ein selbstverstandlicher Dialog, der

Sicherheit und Vertrauen fir alle Generatio-
nen schafft.

Projektidee

Der Verlust der Selbsténdigkeit im Alter — bei
Eltern oder Partner*innen — zahlt zu den ein-
schneidenden und herausfordernden Ereig-
nissen im Leben. Nicht selten missen dann
kurzfristig Unterstutzungsentscheidungen ge-
troffen werden, obwohl das Thema bislang in
der Familie kaum oder gar nicht besprochen
wurde. Offene Familiengesprache ermdglichen
einen ehrlichen Austausch Gber Winsche und
Erwartungen. Der Kreisseniorenrat Esslingen
sensibilisiert fir diese Fragen und fordert die
Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft.

Mitmachangebote und Austausch

Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht die Be-
deutung frihzeitiger Familiengespréache, in
denen gegenseitige Erwartungen beim Alter-
werden offen angesprochen werden kénnen.
Ergadnzend setzten Expert*innen aus unter-
schiedlichen fachlichen Perspektiven Impulse,
die die Teilnehmenden zum Austausch und
Nachdenken anregten. Von der Thematik be-
troffen sind Eltern, Kinder, Enkel sowie Ehe-
und Lebenspartner*innen.

Dieses Veranstaltungsformat bietet Kommu-
nen, Institutionen, Vereinen und Seniorenra-
ten im Landkreis die Mdglichkeit, das Thema
aufzugreifen, die ortlichen Gegebenheiten zu
berlcksichtigen und vor Ort eigene Veranstal-
tungen durchzufihren.

Kreisseniorenrat Esslingen e.V.

Telefon: 0160 4478004 oder 0175 5792817 | info@ksr-es.de

www.kreisseniorenrat-esslingen.de

Highlight

Die am 1. April 2025 in Esslingen veranstal-
tete Lesung der Autorin Peggy Elfmann fand
groBBen Anklang und lockte 60 Teilnehmende
an. Die Lesung diente als Einstieg ins Thema
und war flr viele der Hauptgrund, an der Ver-
anstaltung teilzunehmen.

Renate Schaumburg,
Vorsitzende Kreisseniorenrat Esslingen

»~SChaut gemeinsam in die Zukunft, sprecht
Uber Eure Vorstellungen! Stellt die Fragen, die
bisher vermieden und nicht gestellt wurden!
Familiengespréache: Alle an einem Tisch.*

Zitat aus dem Vorstand des
Kreisseniorenrats Esslingen




SpitalImthle Schwébisch Gmund

Handyfuhrerschein beim
Generationentreff

Vision

Junge und é&ltere Menschen begegnen sich
auf Augenhdhe, teilen Wissen, Erfahrungen
und schaffen gemeinsam Lernrdume voller
Vertrauen, Wertschatzung und Dialog. Beide
Seiten profitieren — durch individuelles Ler-
nen, persoénliche Begegnungen und ein Mit-
einander, das Generationen verbindet.

Projektidee

Seit 2012 bieten Schuler*innen des Landes-
gymnasiums fir Hochbegabte im Genera-
tionentreff Spitalmihle einen sogenannten
Handyfuhrerschein an. Im Rahmen ihres So-
zialpraktikums unterstutzen sie éltere Men-
schen dabei, den sicheren und selbststandi-
gen Umgang mit Handy und Smartphone zu
erlernen — mit Geduld, Empathie und Res-
pekt. Dabei steht nicht reines Wissen im Vor-
dergrund, sondern das gemeinsame Erle-
ben von Lernfortschritten und gegenseitiger
Wertschatzung. Das Angebot wurde uber die
Jahre kontinuierlich weiterentwickelt und ge-
zielt an die Bedurfnisse der élteren Genera-
tion angepasst — so entsteht ein lebendiger
Austausch zwischen Jung und Alt, bei dem
beide Seiten voneinander profitieren.

Mitmachangebote und Austausch

Das Besondere: Beide Seiten profitieren. Die
Alteren gewinnen Selbstvertrauen im Umgang
mit moderner Technik, die Juingeren erleben,
wie motivierend sichtbare Lernfortschritte und
persénliche Begegnungen sein kénnen. Ein
gelungenes Beispiel fur generationeniber-
greifendes Lernen auf Augenhdhe.

Generationentreff Spitalmuhle

Highlight

Die Rollenumkehr — junge Menschen unter-
richten, altere lernen — macht dieses Projekt so
einzigartig. Anfangs fallt es vielen Senior*innen
nicht leicht, sich in die ,Schilerrolle” einzufin-
den. Doch ist diese Hurde einmal Gberwun-
den, entstehen durch das gemeinsame Uben
am Smartphone lebendige Gesprache und
echtes gegenseitiges Interesse. Immer o6fter
entwickelt sich ein Austausch Uber unter-
schiedliche Lebenswelten — und genau darin
liegt der besondere Wert: Technik wird zur
Brucke zwischen den Generationen.

Renate Wahl,
Generationentreff Spitalmihle Schwabisch Gmiind

,Wir mussten zuerst die Sprache der Senior*in-
nen lernen um das Problem mit dem Smart-
phone zu verstehen. Es war am Anfang als wur-
den wir zwei verschiedene Sprachen sprechen.”

Zitat einer Sozialpraktikantin

Telefon: 07171 603-5080 | renate.wahl@schwaebisch-gmuend.de 4".5
www.schwaebisch-gmuend.de/generationentreff-spitalmuehle.html [x] .:

Bild: Generationentreff Spitalmihle

Bild: Kreisseniorenrat Ludwigsburg

Kreisseniorenrat Ludwigsburg

Junge Paten

fur Senior*innen

Vision

Junge und éltere Generationen begegnen sich
auf Augenhdhe, lernen von- und Ubereinander.
Durch Einblicke in Senioreneinrichtungen und
das Berufsfeld Pflege entsteht Versténdnis,
Respekt und gegenseitige Wertschatzung.
So férdern wir den Dialog zwischen den Ge-
nerationen, bauen BerlGhrungsangste ab und
wecken Interesse fur soziale Berufe sowie fur
einen wertschatzenden Umgang mit &lteren
Menschen.

Projektidee

Realschiler*innen besuchen im sozialen
Praktikum eine*n Senior*in einer Einrichtung.
Wir stellen die Paarungen (14- bis 15-jahrige
Schiler*innen und ca. 75-jahrige Senior*in-
nen) zusammen. Mindestens zwdlf Besuche
mussen in sechs Monaten gemeinsam verein-
bart und durchgefiihrt werden. Dabei geht es
dann um Gespréache, Erfahrungsaustausch,
Spiele, Spazierengehen oder Hilfe bei digi-
talen Geraten. Vortrage Uber Alter, Senioren-
einrichtungen, Pflegeberufe und das Testen
des Altersanzugs begleiten die Zeit. Zwi-
schendurch gibt es Treffen zum Austausch
und zur Reflexion.

Mitmachangebote und Austausch

Der Kreisseniorenrat Ludwigsburg nimmt
Kontakt zu Realschulen und Senioreneinrich-
tungen auf — allerdings ist eine Zusammen-
arbeit nur mdglich, wenn beide in derselben
Gemeinde ansassig sind. AuBerdem begleitet
eine Vertreter*in des Seniorenrates das Pro-
jekt personlich. Das Interesse ist groB3, doch
maBgeblich ist: Sowohl die Schiler*innen als
auch die Senior*innen mussen freiwillig mit-
machen wollen.

Kreisseniorenrat Ludwigsburg

Telefon: 07141 928802 | seniorenrat@ksr-lb.de

www.ksr-lb.de

Highlight

Zum Abschluss bekommen die Schiler*in-
nen ein Zertifikat, unterschrieben von der*/
dem Bdirgermeister*in, Schulrektor*in, Ein-
richtungsleiter*in und Kreisseniorenrat. Wéh-
rend einer Feier, zu der die Schulereltern, die
Senior*innen, Lehrer*innen und Pfleger*innen
eingeladen werden, Uberreicht der*/die Biir-
germeister*in die Zertifikate.

Nora Jordan-Weinberg,
Vorsitzende Kreisseniorenrat Ludwigsburg

Schuler: ,Ich habe gelernt, wie viel
altere Menschen zu erzahlen haben.”

Schilerin: ,Jetzt habe ich endlich
stricken gelernt.”

Seniorin: ,Terminabsprachen Uber
WhatsApp und Hilfe beim Laptop = super!*

Heimleitung: ,Solche Projekte helfen, das
Bild der Altenpflege positiv hervorzuheben
und Hemmungen abzubauen, ein Senioren-
heim zu betreten.”




Generationentheater Spatlese

,Frau Holle in Not“ —

Theatergruppe Spatlese 24

Vision

Menschen im Alter von 13 bis 86 Jahren be-
gegnen sich im generationenubergreifenden
Theaterprojekt auf Augenhéhe. Sie teilen Er-
fahrungen, Angste und Perspektiven — und
schaffen so einen kreativen Raum fur Dialog,
Verstandnis und gegenseitige Inspiration Uber
Generationengrenzen hinweg.

Projektidee

Das Marchen ,Frau Holle* (Briider Grimm)
wird untersucht, mit persénlichen Lebensge-
schichten und eigenen Erfahrungen in Verbin-
dung gebracht und in heutigen Alltagsszenen
neu interpretiert. Dabei werden gesellschaft-
liche Fragestellungen und grundlegende
Werte thematisiert — von Erziehungsfragen
frher und heute Uber das Leben in Patch-
workfamilien bis hin zu aktuellen Herausfor-
derungen wie dem Klimawandel. Ziel ist es,
Denkanst6Be zu geben und den Dialog uber
unsere Mitverantwortung in der heutigen Welt
anzuregen.

Mitmachangebote und Austausch

Das Stiick ist als familientaugliche Inszenie-
rung mit gesellschaftskritischen Impulsen
angelegt — inspiriert auch durch das Enga-
gement einiger Jugendlicher bei ,Fridays for
Future®. Es greift aktuelle Themen auf und ladt
zum Nachdenken und Diskutieren ein.

Interessierte Schulen sind herzlich eingela-
den, mitzumachen. Fir Grundschulen sind
begleitende Unterrichtseinheiten in Planung,
die das Thema Klimawandel spielerisch auf-
greifen und altersgerecht vertiefen..

Generationentheater Spatlese

spaetlese.bio@web.de | www.spaetlese.online

Die Gruppe Spétlese ist eine Mitgliedsbuhne des

Highlight

Hoéhepunkte waren die Auffihrung im re-
nommierten Neubau des Globe-Theaters
in Schwabisch Hall sowie der Auftritt beim
Jugend- und Generationentheaterfestival
»Echt jetzt” in Reutlingen. Die Gruppe nahm au-
Berdem zusammen an einer Klima-Demo teil.

Silvia Beiermann,
Theaterpadagogin BuT,
Generationentheater Spatlese

~Jetzt bin ich aber gespannt — ihr zerstért ja
samtliche Ressourcen, als erstes wohl die der
armsten Lander — die mussten schon langst
unter Wassermangel leiden!”

Worte des Sven Sommer (Rolle im Sttick)

Landesverbandes Amateurtheater Baden-Wiirttemberg (LABW).

Bild: privat

Bild: Dr. Christian Waterkamp/EAZ

L andesverband der Musikschulen

HAPPY CONCERT! -
Eine intergenerative Beruhrung

Vision

HAPPY CONCERT! verbindet auf einzigartige
und nachhaltige Weise Kinder und Senior*in-
nen durch die gemeinsame Sprache der
Musik. Das Evangelische Altenzentrum in
Bruchsal mit seinen Mitarbeitenden und der
Leitung (Dr. Christian Waterkamp, Gerontologe)
ist Initiator von kulturférdernden Projekten, ins-
besondere in Zusammenarbeit mit der Musik-
und Kunstschule Bruchsal, der Badischen Lan-
desbiihne sowie Kinstler‘innen der Region.

Projektidee

HAPPY CONCERT! ist ein jahrlich stattfin-
dendes musikgeragogisches Projekt, das in
Kooperation zwischen dem Evangelischen
Altenzentrum Bruchsal (EAZ) und der Musik-
und Kunstschule (MuKs) Bruchsal stattfindet.
In mehreren Projekistunden kommen Vor-
schulkinder aus der MuKs ins EAZ um mit ei-
ner Gruppe von Bewohner*innen gemeinsam
zu musizieren, zu singen und zu tanzen.

In den Projektstunden entwickeln Jung und
Alt gemeinsam mehrere Lieder und Tanze zu
einem Ubergeordneten Motto (z. B. ,Eine mu-
sikalische Seefahrt®), die schlieBlich bei einem
groBen Abschlusskonzert, zu dem die Fami-
lien und das gesamte EAZ eingeladen sind,
aufgefiihrt werden.

Mitmachangebote und Austausch

Uber Material wie Tiicher oder Luftballons
kommen die Kinder und Erwachsenen tan-
zerisch in Kontakt und kénnen ganz naturlich
miteinander interagieren. Mit Perkussions-
instrumenten wird oftmals zu zweit musiziert.

Ev. Altenzentrum Bruchsal: dr.waterkamp@eaz-bruchsal.de
Musik- und Kunstschule Bruchsal: mail@muks-bruchsal.de
Film ,,HAPPY CONCERT!“ 2025: https://t1p.de/dgkr8

Highlight

Das Abschlusskonzert bildet den Hbhepunkt
dieser musikalischen Begegnung. Beim inter-
aktiven Konzert wirken alle Kinder, Senior*in-
nen und Angehdrigen aktiv mit. Gemeinsam
wird musiziert, gesungen, getanzt und ge-
lauscht. Neben der Projektgruppe treten wei-
tere MuKs-Schuler*innen sowie Senior*innen
solistisch und in kleinen Ensembles auf.

Hanna Mayer, MuKs Bruchsal,
Dr. Christian Waterkamp, Vorstand
Kreisseniorenrat Karlsruher Land

»,ES hat SpaB gemacht, mit den alten
Leuten Musik zu machen und ihnen ein
Lacheln ins Gesicht zu zaubern”
Bastian, 5 Jahre

»ES gibt nichts Schéneres, als Herzen
gemeinsam schlagen zu lassen.”
Kevin Becker, Erzieher, Musiker,
Co-Projektleiter und EAZ-Mitarbeiter




Generationengerechtigkeit

Alt und Jung im Dialog

In Deutschland leben so wenige junge Menschen wie nie zuvor: Ende 2021 waren nur noch
rund 8,3 Millionen Menschen zwischen 15 und 24 Jahren registriert. Gleichzeitig wachst die
Gruppe der Alteren stetig: Heute ist jede zweite Person élter als 45, jede fiinfte sogar iber 66
Jahre alt'. Dieses demografische Ungleichgewicht spiegelt sich nicht nur in der Renten- und
Sozialpolitik wider, sondern auch in der Arbeitswelt, der politischen Teilhabe und der Verteilung
gesellschaftlicher Ressourcen. Doch ist die Distanz zwischen Jung und Alt tats&chlich so grof3,
wie es scheint?

10 %

sind zwischen
15 und 24 Jahre alt

20 %

sind Uber 66 Jahre alt

90 %

sind alter als 45 Jahre

Pia C. Bienek | Ehrenamtliche bei der Katholischen

Landjugendbewegung Di6zesanverband Freiburg

~Was wir brauchen, ist ein solidarisches Miteinander: Wir sollten einander
zuhoéren, uns gegenseitig unterstitzen und gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen — gerade auch dort, wo Reibungspunkte entstehen. Nur so
gelingt Zusammenhalt.*

Judith Gross | Projektleiterin ,The Land of Young Ehrenamt*

des Landesjugendrings Baden-Wirttemberg

»Echtes Verstandnis zwischen den Generationen braucht beidseitigen
Vertrauensvorschuss und zivilgesellschaftliches Engagement — statt wirkungs-
loser Alibi-Dialoge. Wir brauchen ernst gemeinte Beteiligung und politische
Entscheidungen, die wirklich allen Generationen gerecht werden.”

Prof. Dr. Eckart Hammer | Vorsitzender

des Landesseniorenrats Baden-Wurttemberg

»Vieles entscheidet sich im direkten Umfeld: Die Landesquartiersstrategie,
die Nachbarschaften aktiv férdert, schafft Raum fir Begegnung und
Austausch. Gerade kleine Reibungen zwischen den Generationen sind
wertvolle Chancen fiir echten Dialog und gegenseitiges Verstandnis.*

1 DESTATIS, Mitten im demografischen Wandel, https://t1p.de/cji3, aufgerufen 14.07.2025

Im Fokus: Dialog statt Diktat — Generationen im Blick

Bild: Landesjugendring
Baden-Wirttemberg

Bild: privat
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Das folgende Interview bringt junge und élte-
re Stimmen zusammen, um ihre Sichtweisen
zu verstehen und Wege fir ein solidarisches
Miteinander der Generationen zu erkunden.

Was bedeutet fur Sie
Generationengerechtigkeit?

Judith Gross

Generationengerechtigkeit  bedeutet  far
mich, dass alle Generationen fair und res-
pektvoll behandelt werden — in politischen
Entscheidungen und im t&glichen Miteinan-
der. Dabei ist wichtig, dass sich niemand be-
nachteiligt fahlt. Externe Generationenge-
rechtigkeit meint faire Rahmenbedingungen
durch Politik, interne Generationengerech-
tigkeit beschreibt den respektvollen Umgang
und das bewusste Anerkennen der Vielfalt
und unterschiedlichen Lebensrealitaten in-
nerhalb und zwischen den Generationen.
Entscheidend ist, stereotype Einteilungen zu
vermeiden und die Pluralitat innerhalb aller
Generationen sichtbar zu machen.

Pia Bienek

Generationengerechtigkeit heiBt, die unter-
schiedlichen Lebensgrundlagen der Gene-
rationen anzuerkennen und alle Seiten re-
spektvoll zu behandeln. Ressourcen sollen
fair verteilt werden, damit sich niemand be-
nachteiligt fuhlt. Gesellschaftliche Entwick-
lungen und Entscheidungen missen so ge-
staltet sein, dass alle gesehen werden und
niemand zurickgelassen wird.

Eckart Hammer

Wenn ich an Generationen denke, fallt mir
der Satz meiner Eltern ein: ,Ihr sollt es einmal
besser haben als wir.“ Heute hoffe ich, dass
es unseren Kindern und Enkeln genauso gut
geht wie uns — auch wenn die Bedingungen
fir die Jungeren schwieriger sind. Deshalb
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sehe ich uns Altere in der Verantwortung,
dazu beizutragen, dass auch die jungen Ge-
nerationen gute Chancen bekommen.

Welche Verantwortung tragen altere
Menschen gegenuber Jungeren —
und umgekehrt?

Eckart Hammer

Wir dirfen keine Rentenpolitik nach dem Motto
~Mehr flr uns, alles andere ist egal” betreiben.
Soziale Gerechtigkeit ist zentral: Wahrend ei-
nige Altere immer reicher werden, leben zu-
gleich viele Rentner*innen am Rand der Armut
— eine Schieflage, Uber die offen gesprochen
werden muss. Ein weiteres, oft unterschatz-
tes Thema ist der Klimawandel: Hitze und
Umweltbelastungen treffen vor allem Altere
Menschen, doch die Folgen spiren nachfol-
gende Generationen noch starker. SchlieBlich
mussen wir uns fur die Demokratie einsetzen —
gerade wir, die noch den Aufbruch der 68er
erlebt haben, sind gefordert, antidemokrati-
schem Gedankengut aktiv entgegenzutreten.

Pia Bienek

Aus meiner Sicht, tragen Altere die Verant-
wortung, ihr Wissen und ihre Werte weiterzu-
geben, ohne diese den Jingeren aufzuzwin-
gen. Werte sollen Orientierung bieten und den
gesellschaftlichen Dialog starken — gerade im
Hinblick auf die Bedeutung der Demokratie.
Junge Menschen Ubernehmen auch Verant-
wortung, indem sie kritisch denken, hinter-
fragen und neue Wege suchen. Wichtig ist,
beide Seiten anzuerkennen und Briicken zu
bauen, um zu debattieren, solidarisch mitein-
ander zu handeln und zu leben.




Judith Gross

Wir stehen vor vielen Krisen, da féllt es oft
schwer, zuversichtlich zu bleiben. Gerade
deshalb ist es wichtig, dass é&ltere Genera-
tionen, die in Zeiten des Wohlstands auf-
gewachsen sind, Zuversicht weitergeben —
denn sie haben viel Potenzial dafur. Zugleich
gehort dazu, die Sorgen der Jangeren ernst
zu nehmen und ihnen auf Augenhbhe zu
begegnen. Denn echte Zuversicht darf Un-
sicherheit und Angste nicht relativieren oder
verharmlosen, sondern muss anerkennen,
was jungere Generationen bewegt. Wirkli-
ches Ernstnehmen gelingt aus meiner Sicht
nur, wenn Altere bereit sind, Privilegien und
Macht zu teilen, damit gemeinsame L&sun-
gen mdglich werden.

An welchen Stellen konnte die
altere Generation ihre Privilegien
und Macht zugunsten jungerer
Generationen abgeben?

Judith Gross

Sowohl Kinder und Jugendliche als auch al-
tere Menschen stehen selten im Mittelpunkt
politischer Entscheidungen. Zum Beispiel in
kommunalen Gremien fehlt es an echter Be-
teiligung der jungen Generation. Es braucht
Strukturen, in denen Kinder und Jugendli-
che Verantwortung Ubernehmen, ernsthaft
beteiligt und finanziell gestéarkt werden — fur
unmittelbare Verdnderungen im Alltag, die
direkt spurbar sind.

Was brauchte es aus lhrer Sicht,
damit Jung und Alt besser miteinander
ins Gesprach kommen?

Eckart Hammer

Mir fehlen Orte, an denen Jung und Alt
selbstverstandlich zusammenkommen, denn
im o6ffentlichen Raum gibt es nur selten
Gelegenheiten flur produktiven Austausch.
Um das Miteinander zu starken, brauchen
wir mehr offene und leicht zugéngliche
Treffpunkte, die generationsiibergreifende
Dialoge férdern.

Pia Bienek

In unserer Ortsgruppe gibt es einmal im Jahr
ein Treffen flr Senior*innen, um deren Ver-
netzung zu férdern und Isolation entgegen-
zuwirken. Bei Kaffee und Kuchen entstehen
gute Gesprache, auch Uber schwierige The-
men — einfach, weil Zeit bleibt, sich auszu-
tauschen. Solche Angebote sind selten. Ich
wilnsche mir zudem, dass Senior*innen 6fter
aktiv auf Jungere zugehen, zum Beispiel bei
Musikvereinen oder Festen. Begegnungen
erleichtern gegenseitiges Verstandnis und
offene Gespréche.

Judith Gross

Viele Ziele von Jung und Alt, wie bessere
Mobilitat oder die Starkung unserer Demo-
kratie, sind ahnlich und kommen allen Ge-
nerationen zugute. Wichtig ist, sich gemein-
sam zu engagieren und auch politisch zu
verblnden, statt gegeneinander zu arbeiten.
Gleichzeitig fallt auf, dass junge Menschen
oft zu wenig Raum bekommen und das Argu-
ment ,Ilch war ja auch mal jung” reicht nicht
aus, um ihre Perspektiven zu vertreten. Vie-
le junge Menschen fihlen sich deshalb nicht
wirklich gehért — zu viel hat sich gewandelt,
als dass Erfahrungen von fruher allein noch
ausreichen, um heutige Lebensrealitdten
und Bedurfnisse der jungen Generation zu
verstehen.

Das Interview fuhrte Anja Schwarz,
Landesseniorenrat Baden-Wirttemberg

Das ergadnzende Gesprach von

Prof. Dr. Eckart Hammer und Judith Gross
zum Artikel finden Sie unter
https://t1p.de/s4a6c.
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Wir danken dem Landesmedienzentrum
Baden-Wirttemberg (LMZ)
fur die Aufnahme. www.Imz-bw.de
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Age Mainstreaming
Pladoyer fur eine
altersbewusstere Politik

Den Alten geht es doch glénzend! Nie zuvor ging es ihnen gesundheitlich und materiell so gut,
noch nie wurden sie so alt, noch nie war unsere Gesellschaft seniorengerechter. Und nie zuvor
musste die Politik so viel Ricksicht auf die alten Wahler*innen nehmen, wenn sie nicht mit
erheblichem Stimmenverlust abgestraft werden wollten. So oder &hnlich werden gelegentlich
die Forderungen von Seniorenraten und anderen Fursprechern abgetan — angeblich brauchen

wir heute keine eigenstandige Seniorenpolitik mehr.

Doch der Schein trigt. Zwar pragen heute
viele fitte, wohlsituierte und selbstbewusste
Altere im sogenannten 3. Alter das 6ffentli-
che Bild, aber es gibt noch viel zu tun. Der
Anteil der in Armut lebenden oder von Armut
bedrohten Alteren liegt bei fast 20 Prozent. In
Baden-Wirttemberg sind rund zwei Millionen
Menschen aktiv oder passiv von Pflege betrof-
fen. Die Zahl der Hochaltrigen jenseits der 85,
bei denen die altersbedingten Einschréankun-
gen rasch zunehmen, hat sich in den letzten
40 Jahren verfunffacht. All diese Menschen
fihren ein Leben im Schatten der 6ffentlichen
Wahrnehmung und sind in hohem MaBe von
gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen
und von Ausgrenzung bedroht.

Wo Pflegebedurftigkeit und Pflege noch eini-
germaBen Aufmerksamkeit genieBen, werden
andere Exklusionsfaktoren Ubersehen, ver-
gessen oder als angeblich irrelevant abgetan.

Ein paar Beispiele:

« Wenn Deutschlandtickets nur noch
digital erworben werden kénnen, schrankt
dies die soziale Teilhabe vor allem
alterer Menschen ein.

+ Wenn papierene Kontoausziige mit
Lotrafgeblhren“ belegt werden, bedeutet
dies fir manche Menschen eine weitere
Einschrankung ihrer finanziellen Spielrdume.

+ Wenn Gehwege nur lieblose und
vernachléassigte Restmengen einer
autoorientierten Verkehrsplanung
sind, bleiben Menschen zu Hause.

+ Wenn Nahversorger von Supermarkten
verdrangt werden, wachst die Abhangig-
keit vor allem der Alten.

« Wenn der 6ffentliche Personennahver-
kehr, insbesondere auf dem Lande,
ausgedunnt wird, nehmen Isolation und
Einsamkeit zu.

+ Wenn Wohnungen nicht barrierearm
sind, mussen mobilitdtseingeschrankte
Menschen vor der Zeit in stationare
Einrichtungen umziehen.

*« Wenn Kommunen nicht fiir Hitzeschutz
sorgen, sterben die Alten zuerst.

Im Fokus: Dialog statt Diktat — Generationen im Blick

Bild: Landesseniorenrat Baden-Wirttemberg

Probleme und MaBnahmen, die das Alter
betreffen, liegen also nicht nur in der Zu-
standigkeit eines Ressorts, sondern sind ein
Querschnittsthema aller Ministerien, aller
kommunalen Amter. Dies immer wieder be-
wusst zu machen bedarf eines systema-
tischen Age-Mainstreamings. ,Mainstrea-
ming Ageing ist eine politische Strategie, die
darauf abzielt, Fragen des Alterns in alle
relevanten Politikfelder auf allen Ebenen zu
integrieren. Diese tragt dazu bei, sich an
die Alterung der Bevdlkerung anzupassen
und sicherzustellen, dass die Bedurfnisse
aller Altersgruppen, einschlieBlich der alte-
ren Menschen, in den politischen Entschei-
dungsprozess einbezogen werden.“

Demokratiebeauftragte als Wachter
Es muss sichergestellt werden, dass bei allen

staatlichen und kommunalen MaBnahmen im-
mer auch darauf geschaut wird, welche Aus-

wirkungen ein Gesetz oder eine MaBnahme
auf die altere Generation hat und ob deren Be-
lange ausreichend berticksichtigt werden. Eine
solche Wéchterfunktion wird am verlésslichs-
ten durch Demografiebeauftragte auf Landes-
und Ortsebene gewahrleistet, die sich dabei
auf einen Landesaltenplan oder kommunale
Altenpléane beziehen kénnen sollten.

Ein starkes Netzwerk

Stitzen koénnen sich derartige Stabsstellen
auf die rund 240 Orts- und Kreisseniorenrate
im Lande, viele Seniorennetzwerke sowie
weitere Alters- und Generationeninitiativen.
Kluge Blrgermeister*innen und Gemeinde-
réte haben dies langst erkannt und beziehen
gemaB § 33 der Gemeindeordnung Senio-
renrate regelmasig in ihre Beratungen ein.

Prof. Dr. Eckart Hammer,
Landesseniorenrat Baden-Wirttemberg e.V.

1 Guidelines for Mainstreaming Ageing — UNECE, https://t1p.de/7uhp3, aufgerufen am 15.07.2025

Wir fiir Sie!

Informieren.
Vernetzen.
Vertreten.
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Reden statt Streiten:

Dialoge, die verbinden

Aktives Zuhoren | Zeigen Sie lhrem GegenUber ehrliches
Interesse, lassen Sie ihn ausreden und fragen Sie gezielt nach.
So starken Sie nicht nur Ilhre Empathie, sondern schaffen

auch echte Verbundenheit im Gesprach.

Respekt zeigen | Begegnen Sie lnrem Gegenliber immer
offen, ehrlich und auf Augenhdhe. Lassen Sie die Meinung der
anderen zu, formulieren Sie eigene Standpunkte klar und
authentisch — und haben Sie den Mut, auch Fehler einzugestehen.

Korpersprache beachten | Versuchen Sie zu verstehen, wie
der Korper der anderen Person mit Ihnen spricht und richten
Sie von Zeit zu Zeit gezielt den Blick auf ihn. Er kann fir

Sie ein Anhaltspunkt sein, zu reagieren oder nachzufragen.

Gegenseitiges Verstandnis fordern | Fragen Sie nach, um
Missverstandnisse zu klaren und lassen Sie Perspektivwechsel zu.

Gleichberechtigung | Geben Sie jedem*jeder Gesprachs-
partner*in Raum, sich zu &duBern und Zeit seine*ihre Argumente
zu entwickeln und auszusprechen.

Kurz zusammengefasst:

Ein guter Dialog ist gepragt von gegenseitigem Respekt,
aktivem Zuhoéren, Offenheit, Ehrlichkeit, konstruktiver Kritik
und gleichberechtigter Beteiligung.

Quelle: ,Deutschland spricht“— Empfehlungen fur einen konstruktiven Dialog,
https://t1p.de/jnxwe, aufgerufen am 10.07.2025
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Was bedeutet Generationengerechtigkeit in einer Zeit des
Wandels? Unser Themenheft gibt Impulse fir einen lebendigen
Dialog zwischen Jung und Alt, beleuchtet Herausforderungen
und Chancen eines respektvollen Miteinanders und zeigt Wege
auf, wie unterschiedliche Generationen voneinander lernen und
gemeinsam die Zukunft gestalten kénnen.

www.lsr-bw.de



